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Universidad Nacional de Lanus
Resolucion de Consejo Superior

RCS- 109 - 2025 - UATACS-SAJI #UNLa
16/07/2025
Remedios de Escalada

Acuerdo de Implementacioén de Proyecto con la Organizacion Internacional para las Migraciones

VISTO, el EXP-1868-2025-AME-DDME-SAJI#UNLa, correspondiente a la 5* Reunién
del Consejo Superior del afio 2025, el EXP-1050-2024-AME-DDME-SAJI#UNLa de
fecha 03 de mayo de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el 27 de marzo de 2025, el Sr. Rector de esta Universidad ha suscripto un Acuerdo
de Implementacion de Proyecto con la Organizacion Internacional para las Migraciones;

Que, el mismo tiene por objeto la colaboracion y cooperacion entre ambas instituciones,
asegurando el acceso de un grupo de representantes de la sociedad civil de paises de
América Latina a la Cohorte 2024-2025 de la carrera de Especializacion en Migracion y
Asilo desde una perspectiva de Derechos Humanos a través de una modalidad de
educacion semi-presencial, disefiada e implementada por el Instituto de Justicia y
Derechos Humanos de la UNLA. Para ello, la OIM prevé aportar fondos en concepto de
becas, en funcion de recursos disponibles de la organizacion;

Que, en su 5* Reunidn del afio 2025 el Consejo Superior ha analizado el convenio citado
y que el mismo ha sido objeto de tratamiento especifico por la Comision de Cooperacion
y Servicio Publico, sin encontrar objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior ratificar los convenios suscriptos o a suscribirse
por el/la Rector/a con otras instituciones, conforme a lo establecido en el Articulo N° 34,
inciso 16), del Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus;

Por ello;
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EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acuerdo de Implementacion de Proyecto, suscripto el 27 de
marzo de 2025, entre la Organizacion Internacional para las Migraciones; y la
Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto se adjunta en el Anexo, que forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese y comuniquese. Cumplido, archivese.

Universidad Nacional de Lants - 29 de Septiembre 3901, (1826) Remedios de Escalada
Tel. 5533 5600, www.unla.edu.ar
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ACUERDO DE IMPLEMENTACION DE PROYECTO
entre la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
y
Universidad Nacional de Lanus (UNLA)
relativo a
la Especializacién en Migracién y Asilo desde una perspectiva de Derechos Humanos

El presente Acuerdo de implementacién de proyecto se establece entre la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), una organizacién conexa de las Naciones Unidas, actuando a través de su
Oficina de Buenos Aires con Funciones Regionales, Av. Santa Fe 1460 5to y 6to piso, representada por el
Jefe de Misién, Sr. Alejandro Guidi (en adelante “OIM”), y Universidad Nacional de Lands (UNLA), 29 de
Septiembre 3901, (1826) Remedios de Escalada, representada por el Mtro. Daniel Rodriguez Bozzani (DNI
N2 13.685.144), Rector de la UNLA, (en adelante “Asociado en la ejecucién”). La OIM y el Asociado en la
ejecucién también se denominaran individualmente como una “Parte” y conjuntamente como las
“Partes.”

1. Introduccion

La UNLA dicta una carrera de Especializacién en Migracion y Asilo desde una perspectiva de Derechos
Humanos a través de una modalidad de educacién semi-presencial, disefiada e implementada por el
Instituto de Justicia y Derechos Humanos de la UNLA. A los fines de renovar la colaboracion entre esa
institucidn y la OIM, se cooperara con la UNLA asegurando el acceso de un grupo de representantes de la
sociedad civil de paises de América Latina a la Cohorte 2024-2025 de la carrera de Especializacion ya
mencionada. Para ello, la OIM prevé aportar fondos en concepto de becas, en funcién de recursos
disponibles de la organizacién.

2. Documentos constitutivos del Acuerdo
Los documentos que se enumeran a continuacién forman parte del presente Acuerdo:

(a) Anexo A —-Documento de proyecto;

(b) Anexo B - Presupuesto del proyecto; y

(c) Anexo C-Principios de Proteccién de Datos de la OIM.
3, Alcance del Acuerdo
El Asociado en la ejecucién llevard a cabo el Proyecto como se describe en el Documenta de proyecto
(Anexo A), de conformidad con el Presupuesto del proyecto (Anexo B). El Asociado en la ejecucion iniciard
las actividades a partir del 01 de abril de 2025, debiendo haber concluido las mismas de forma completa
y satisfactoria a mds tardar el 31 de agosto de 2025.

4. Responsabilidades de la OIM

Como se especifica en mds detalle en el Documento de proyecto, la QIM se compromete a:
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4.1 Brindar apoyo financiero a través de 7 (siete) becas de estudio para cursar la Especializacion en
Migracién y Asilo desde una perspectiva de Derechos Humanos, implementada por el Instituto de Justicia
y Derechos Humanos de la UNLA, que serdn otorgadas a 7 representantes de la sociedad civil, proveniente
de los paises de América Latina.

5. Responsabilidades del Asociado en la ejecucidn

Como se especifica en mas detalle en el Documento de proyecto, el Asociado en la ejecucion se
compromete a:

5.1 Desarrollar la carrera de Especializacién en Migracién y Asilo desde una perspectiva de Derechos
Humanos 2024-2025.

5.2 Administrar los fondos para becas proporcionados por la OIM que seran ofrecidos a un total de siete

representantes de la sociedad civil para la realizacién de la carrera de Especializacién mencionada. Con

dichos fondos se cubrirdn los costos de la matricula y las cuotas correspondientes a la cursada de las

personas seleccionadas para la carrera, para el periodo 2024-2025.

6. Finanzas

6.1 La OIM conviene aportar apoyo financiero al Asociado en la ejecucién con miras a la puesta en
practica de la Especializacién en Migracién y Asilo desde una perspectiva de Derechos Humanos
(el “Proyecto”) a partir del 01 de abril 2025 hasta el 31 de agosto de 2025 por un importe mdximo
de ARS 2,511,600 (dos millones quinientos once mil seiscientos pesos argentinos) (la
“Contribucién”), de conformidad con el Presupuesto del proyecto (Anexo B).

6.2 Sujeto a la recepcién de los fondos por la OIM de parte del Donante del Proyecto, el pago sera
efectuado por la OIM en cuotas hasta el monto maximo de la Contribucién, con arreglo al
calendario y las condiciones siguientes:

(a) La primera cuota por valor de ARS 1,758,120 (un milldn setecientos cincuenta y ocho mil
ciento veinte pesos argentinos solamente) serd pagadera quince (15) dias luego de la firma
del presente Acuerdo y cuando la OIM haya recibido la solicitud de pago de parte del
Asociado en la ejecucion.

(b) La cuota final por valor maximo de ARS 753,480 (setecientos cincuenta y tres mil
cuatrocientos ochenta pesos argentinos solamente), que no exceda el total de gastos
elegibles reportados por el Asociado en la ejecucién menos la suma de la primera cuota
ya transferida por la OIM, se abonard quince (15) dias después de la recepcién y
aprobacidn por parte de la OIM del Informe Final, conforme a lo descrito en la cldusula 7,
la recepcidn por parte de la OIM de la solicitud de pago y la verificacién por parte de la
OIM de la conclusidn satisfactoria de todas las actividades del Proyecto.

c) Si al final del periodo de implementacién del Proyecto descrito en la cldusula 3, en el
Informe Final el Asociado en la ejecucién ha reportado una implementacién de menos del
70% (setenta por ciento) de los fondos proporcionadas por la OIM como fondos utilizados
para los efectos de la implementacién del Proyecto, |a cuota de pago final no sera pagada,
a menos que el Asociado en la ejecucién justifique la falta de ejecucién de los fondos y
entregue en un prondstico financiero del Proyecto la necesidad extender el periodo de ‘\
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implementacién y de mantener la cuota final acordada para la ejecucién de gastos que no
excedan la cantidad de la cuota contratada.

6.3 Cualesquiera fondos recibidos en exceso por el Asociado en la ejecucién en virtud del presente
Acuerdo, que se reporten en el informe financiero final por parte del Asociado en la ejecucién
como no utilizados para los propésitos de la implementacién del Proyecto, se devolveran a la OIM
a mas tardar en la fecha de entrega del informe final.

6.4 Todos los pagos bajo el presente Acuerdo seran pagaderos en ARS.

6.5 El pago se efectuard mediante transferencia bancaria en pesos argentinos (ARS) a la siguiente
cuenta bancaria:

Tipo de Cuenta: Cuenta corriente
Numero de Cuenta: 11570026811781
Nombre: Universidad Nacional de Lants
CBU: 0110096920000268117814

Cualquier cambio en los términos y condiciones aqui detallados debera documentarse por
escrito en una enmienda al presente Acuerdo.

6.6 El Asociado en la ejecucion mantendra registros financieros, documentos justificativos, registros
estadisticos y todos los demas registros relevantes del Proyecto de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados para fundamentar todos los costos directos de cualquier
naturaleza que impliquen transacciones relacionadas con los fondos aportados por la OIM bajo
este Acuerdo. El Asociado en la ejecucién pondra todos esos registros a disposicion de la OIM o
del representante designado de la OIM o de los organismos competentes del (los) Donante(s) del
Proyecto en todo momento razonable hasta la expiracion de 7 (siete) afios a partir de la fecha del
pago final, para su inspeccién, auditoria o reproduccién. Previa solicitud, los empleados del
Asaciado en la ejecucion estardn disponibles para entrevista.

6.7 Cualquier gasto que fuese encontrado inelegible segtin los términos del presente Acuerdo por la
OIM, o por el (los) Donante(s) contribuyente(s) del Proyecto, serd reembolsado a la OIM a mas
tardar dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la notificacién por escrito por parte de la OIM de
la inelegibilidad del gasto.

6.8 La OIM tendra derecho, sin perjuicio de cualquier otro derecho de que goce, a aplazar el pago
parcial o integral del apoyo financiero hasta que el Asociado en la ejecucién haya completado, a
la satisfaccion de la OIM, todas las actividades referentes a dichos pagos, o cuando la OIM tenga
sospechas razonables de que el Asociado en la ejecucién ha violado alguna de las disposiciones
previstas en los articulos 8.1, 8.2, u 8.3 de este Acuerdo, o esté sujeto a una revision de
conformidad realizada por la OIM.

7. Presentacién de informes

7.1 Informe financiero
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7.2

7.3

7.1.1 Se presentard a la OIM un informe financiero final certificado a mds tardar el 30 de
septiembre de 2025. El informe financiero final deberd demostrar cémo se ha utilizado la
Contribucién de la OIM desde la fecha de inicio del Proyecto hasta el 31 de agosto de 2025.

[7 7 Los informes financieros certificados se presentaran a la OIM en conformidad con el
:siguiente cronograma. Los informes financieros presentardn cémo se ha utilizado la
Contribucidn de la OIM desde la fecha de inicio del Proyecto hasta la fecha de
presentacién del informe,

_ Informe intermedio | Fecha de presentaciéndel | Periodo del informe
e e : ' informe e J F
Informe final 30 de septiembre de 2025 | 01 de abril 2025 - 31 de agosto 2025

7.1.2 Todos los gastos incluidos en los informes financieros intermedios o finales del Asociado
en la ejecucion deben cumplir con los siguientes criterios minimaos:

(a) Seincurren de acuerdo con las disposiciones de este Acuerdo; y

(b) Son necesarios para llevar a cabo las actividades descritas en el Documento de proyecto;
y

(c) Estan previstos en el Presupuesto del proyecto; y

(d) Se incurren durante el periodo de implementacion de este Acuerdo; y

(e) Son genuinos, razonables, justificados y cumplen con los principios de buena gestién
financiera; y

(f) Son identificables, son verificables y se registran en las cuentas del Asociado en la
ejecucion de acuerdo con las practicas contables del Asociado en la ejecucién y estan
respaldados por documentos de justificacién.

7.1.3 Como parte del proceso de verificacién y aprobacién del informe financiero, la OIM se
reserva el derecho de recibir copias certificadas de todos los documentos que respaldan
los gastos informados por el Asociado en la ejecucion.

Informe narrativo

7.2.1 Cadainforme financiero deberd estar acompaiiado por un informe narrativo. Los informes
narrativos abarcardn todas las actividades realizadas y los resultados obtenidos por las
Actividades durante el periodo de informe relevante. Los informes tendrdn un enfoque
analitico e incluirdn una presentacién de las dificultades y problemas, asi como de las
posibles soluciones.

7.2.2 Elinforme narrativo final se presentard a la OIM a mas tardar el 30 de septiembre de 2025
y deberd resumir todas las Actividades, ademds de enunciar en qué medida se alcanzaron
los objetivos de este.

Adicionalmente a la informacién contenida en las informes, el Asociado en la ejecucién aportara
ala OIM toda lainformacién que ésta le solicite, dentro de los limites razonables, sobre el Proyecto
y la utilizacién de los recursos puestos a disposicién por la OIM. El Asociado en la ejecucidn
también permitird que los representantes de la OIM visiten y examinen las diversas actividades
referentes al Proyecto.

Pdgina 4 de 16

|

-

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LEG B1 - Project Implementation SP
Updated: 25 January 2024

8. Garantias

8.1 El Asociado en la ejecucién garantiza que:

(a) Es una empresa financieramente sélida que cuenta con la autorizacion, recursos humanos,
equipos, pericia y experiencia adecuados y con las capacidades y aptitudes necesarias para
proporcionar de manera completa y satisfactoria dentro del periodo estipulado, todos los
Servicios de conformidad con el presente Acuerdo;

(b) Se atendrd a todas las leyes, ordenanzas, normas y reglamentos vigentes al dar
cumplimiento a sus obligaciones en el marco del presente Acuerdo;

(c) Actuard en aras del interés superior de la OIM en cualesquiera circunstancias;

(d) Ningun funcionario de la OIM ni terceros han recibido o recibirdn, por parte del Asociado

en la ejecucion, beneficio directo o indirecto alguno que pudiere surgir del presente
Acuerdo o de las asignaciones que de él dimanen, ni tampoco oferta alguna de dichos
beneficios directos o indirectos;

(e) No ha tergiversado, u ocultado ningin hecho sustancial con miras al establecimiento del
presente Acuerdo;

(f) El Asociado en la ejecucién, su personal o asociados, no han sido previamente
inhabilitados por la OIM para tomar parte en acuerdos de la OIM;

(e) Mantendra salvaguardas organizativas, administrativas, fisicas y técnicas razonables y

apropiadas para garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién compartida
de conformidad con este Acuerdo. Las salvaguardas estaran disefiadas para proteger
contra cualquier amenaza o riesgo previsible a la seguridad e integridad de dicha
informacién, asi como al acceso, uso o divulgacion no autorizados de la misma. Si la OIM
lo solicita en cualquier momento durante la vigencia de este Acuerdo, el Asociado en la
ejecucion debera proporcionar a la OIM copias de sus politicas, protocolos, registros y
otros materiales relevantes que implementen las salvaguardas;

(h) Ha contratado o contratara la cobertura de seguro apropiada para el periodo durante el
cual los Servicios se presten en virtud del presente Acuerdo;
(i) La Contribucién especificada en este Acuerdo constituye la Unica remuneracién en

relacién con el presente Acuerdo. El Asociado en la ejecucién no aceptard, para su propio
beneficio, ninguna comisién comercial, descuento o pago similar en relacion con las
actividades estipuladas en el presente Acuerdo o en el cumplimiento de sus obligaciones
en virtud del mismo. El Asociado en la ejecucién se asegurard de que todos los
subcontratistas, asi como el personal y agentes de los mismos, no reciban remuneracion
alguna adicional de tal naturaleza.

(i) Respetard el estatus legal, los privilegios y las inmunidades de la OIM como organizacién
intergubernamental, tales como la inviolabilidad de los documentos y el archivo donde
quiera que se encuentre, la exencidn de impuestos, la inmunidad frente a procesos legales
o la jurisdiccién nacional. En caso de que el Asociado en la ejecucidn tenga conocimiento
de cualquier situacion en la que no se respeten plenamente el estatus legal y los privilegios
o las inmunidades de la OIM, debera informar inmediatamente a la OIM.

(k) No estd incluido en la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas mds reciente ni estd sujeto a sanciones u otras suspensiones temparales.
El Asociado en la ejecucion le informard a la OIM si queda sujeto a alguna sancién o
suspension temporal durante la vigencia de este Acuerdo.

(1) No debe emplear, proporcionar recursos, apoyar, contratar o tratar de otra manera con
ninguna persona, entidad u otro grupo asociado con el terrarismo segun la mas reciente
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8.2

Lista consolidada de sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y todas
las demds leyes antiterrorismo aplicables. Si, durante la vigencia de este Acuerdo, el
Asociado en la Ejecucién determina que existen alegatos o sospechas de que los fondos
transferidos a él de conformidad con este Acuerdo se han utilizado para proporcionar
apoyo o asistencia a personas o entidades asociadas con el terrorismo, informara a la OIM
de inmediato quién, en consulta con los donantes, segtin corresponda, determinara una
respuesta adecuada. El Asociado en la Ejecucidn asegurara que este requisito se incluya
en todos los subcontratos.

El Asociado en la ejecucién garantiza que cumplird con los mas altos estandares éticos en la
ejecucion de este Acuerdo, lo que incluye no involucrarse en ninguna prdctica fraudulenta,
corrupta, discriminatoria o de explotacién o ninguna prictica que sea inconsistente con los
derechos establecidos en la Convencién sobre el Derechos del nifio. El Asociado en la ejecucidon
informara inmediatamente a la OIM de cualquier alegato o sospecha de que la siguiente practica
haya ocurrido o exista:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

una practica fraudulenta, definida como cualquier acto u omisién, incluida una
tergiversacion o una ocultacién, que con conocimiento o imprudencia engafia o intenta
inducir a error a una persona natural o juridica en el proceso de adquisicion o en la
ejecucion de un contrato, para obtener una ganancia financiera u otro beneficio o para
evitar una obligacion o de tal manera que cause un detrimento a la OIM;

una préctica corrupta, definida como la oferta, entrega, recepcidn o solicitud, directa o
indirectamente, de cualquier cosa de valor para influir en la accién de la OIM en el proceso
de adquisicién o en la ejecucidn del Contrato, como a través del soborno;

una practica colusoria, definida como un acuerdo no divulgado entre dos o mas postores,
u otras personas naturales o juridicas, disefiado para alcanzar un propdsito inapropiado,
incluyendo alterar impropiamente las acciones de otra persona natural o juridica o alterar
artificialmente los resultados del proceso de licitacién para obtener una ganancia
financiera u otro beneficio;

una practica coercitiva, definida como perjudicar o dafar, o amenazar con perjudicar o
dafar, directa o indirectamente, a cualquier persona natural o juridica o la propiedad de
dicha persona, para influenciar inapropiadamente sus acciones o afectar la ejecucién de
un contrato.

una practica obstructiva, definida como actos u omisiones destinados a obstaculizar
materialmente el ejercicio de los derechos contractuales de la OIM de auditoria,
investigacién y/o acceso a la informacién, incluyendo la destruccién, falsificacidn,
alteracién u ocultacion deliberadas de pruebas materiales para las investigaciones de la
OIM, o la realizacién de declaraciones falsas a los investigadores de la OIM con el fin de
obstaculizar materialmente una investigacién debidamente autorizada sobre alegaciones
de prdcticas fraudulentas, corruptas, colusorias, coercitivas o contrarias a la ética; y/o
amenazar, acosar o intimidar a cualquiera de las partes para impedir que revele su
conocimiento de asuntos relevantes para la investigacidn o que prosiga la investigacion.
una practica contraria a la ética definida como una préctica contraria al Estatuto y
Reglamento Unificado del Personal de la OIM o al Cédigo de Conducta de los Proveedores
de las Naciones Unidas, como las relativas a conflictos de intereses, regalos, hospitalidad,
disposiciones posteriores a la contratacién, abuso de autoridad, acoso, practicas
discriminatorias o de explotacidn o prdcticas incompatibles con los derechos enunciados
en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
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(g) una practica de blanqueo de capitales definida como la conversién o transferencia de
bienes a sabiendas de que dichos bienes proceden de cualquier delito o delitos, con el fin
de ocultar o encubrir el origen ilicito de los bienes o de ayudar a las personas implicadas
en dicho delito o delitos a eludir las consecuencias juridicas de sus actos. Los bienes
incluirdn, entre otros, el dinero

8.3 El Asociado en la ejecucién garantiza asimismo que:

(a) Tomar todas las medidas apropiadas para prevenir la explotacién y el abuso sexual (EAS),
tal como se definen esos términos en la seccién 1 de ST/SGB/2003/13 (el “Boletin SG”),'y
el acoso sexual (AS), como ese término se define en la seccidn 1 de la Politica Modelo del
Sistema de las Naciones Unidas sobre Acoso Sexual,? por sus empleados o subcontratistas,
consultores, pasantes o voluntarios asociados con o trabajando en nombre del Asociado
en la ejecucion para realizar actividades bajo este Acuerdo ( “Personal Asociado”);

(b) Aceptar y seguir las normas de conducta enumeradas en la seccién 3 del Boletin de SG.2

(c) Informar con prontitud y confidencialidad a la OIM cualquier alegacién o sospecha de EAS
o AS con respecto a sus empleados o Personal Asociado; investigar con prontitud cualquier
denuncia creible de EAS o AS en relacion con sus empleados o Personal Asociado, e
informar a la OIM sobre el resultado de dicha investigacion; tomar medidas correctivas
apropiadas, incluida la imposicién de medidas disciplinarias a cualquiera de sus empleados
o Personal Asociado que haya cometido EAS o AS, e informar a la OIM sobre dichas
medidas correctivas;

(d) Proporcionar a la OIM, previa solicitud por escrito, toda la informacién relevante para
determinar si el Asociado en la ejecucién ha tomado medidas investigativas y correctivas
apropiadas en casos de EAS o AS. La falta de adopcién de medidas investigativas o
correctivas apropiadas que satisfagan a la OIM constituird un incumplimiento sustancial
de este Acuerdo;

(e) Asegurar que las disposiciones de EAS Y AS contenidas en este articulo estén incluidas en
todos los subcontratos relacionados con este Acuerdo;
(f) Adherirse a las disposiciones de este articulo durante la vigencia de este Acuerdo.
8.4 El Asociado en la ejecucion reconoce y acepta expresamente que el incumplimiento por parte del

Asociado en la ejecucién, o por cualquiera de sus empleados, contratistas, subcontratistas o
agentes, de cualquier disposicidn contenida en los Articulos 8.1, 8.2 u 8.3 de este Acuerdo
constituye un incumplimiento material de este Acuerdo y dard derecho a la OIM a rescindir este
Acuerdo inmediatamente mediante notificacidn por escrito sin responsabilidad, En el caso de que
la OIM determine, ya sea a través de una investigacién o de otro modo, que se ha producido tal
incumplimiento, ademas de su derecho a rescindir el Acuerdo, la OIM tendra entonces derecho a
recuperar de parte del Asociado en la ejecucién todas las pérdidas sufridas por la OIM en relacién
con tal incumplimiento.

8.5 La OIM tendra derecho a investigar cualquier acusacién (incluidas, entre otras, EAS, AS, fraude y
corrupcién) que involucre al Asociado en la ejecucién, sus empleados o su Personal Asociado,
independientemente de las investigaciones relacionadas realizadas por el Asociado en la ejecucién

! Boletin del Secretario General sobre Medidas Especiales de proteccidn contra la explotacién y el abuso sexual, de

fecha 9 de octubre de 2003, N0355040.pdf (un.org).
2 Politica Modelo del Sistema de las Naciones Unidas sobre acoso sexual. CEB Model Policy (unsceb.org).
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o las autoridades nacionales. El Asociado en la ejecucién brindard su cooperacion plena y oportuna
con dichas investigaciones. Dicha cooperacién incluird, entre otras, la obligacién del Asociado en
la ejecucién de poner a disposicién su personal y cualquier documentacién relevante para dichos
fines en momentos y condiciones razonables y de otorgar acceso a las instalaciones del Asociado
en la ejecucién en momentos y condiciones razonables. condiciones en relacion con dicho acceso
al personal del Asociado en la ejecucién y a la documentacién pertinente. El Asociado en la
ejecucion exigira a sus agentes, incluidos, entre otros, sus abogados, contadores u otros asesores,
que cooperen razonablemente con dichas investigaciones llevadas a cabo por la OIM.

9. Cesiony subcontratacién

9.1 El Asociado en la ejecucién no debera ceder o subcontratar parcial o integramente las actividades
previstas en el marco del presente Acuerdo, a menos que haya obtenido la aprobacién previa por
escrito de la OIM. Cualquier subcontratacién que emprenda el Asociado en la ejecucidn sin la
aprobacién escrita de la OIM podra ser motivo de rescision o suspension del presente Acuerdo.

9.2 A pesar de la aprobacién escrita por parte de la IOM, el Asociado en la ejecucién no estara eximido
de ninguna responsabilidad u obligacién en el marco del presente Acuerdo ni creard relacion
contractual alguna entre ninglin subcontratista y la OIM. El Asociado en la ejecucién incluird en el
acuerdo con el subcontratista todas las disposiciones de este Acuerdo que sean aplicables al
subcontratista, incluyendo las Garantias y Disposiciones Especiales. El Asociado en la ejecucion
seguira siendo responsable como obligado principal en virtud del presente Acuerdo y sera
directamente responsable ante la OIM de cualquier falta en el desempefio del subcontrato. Por
ende, el subcontratista no tendrd fundamento alguno de demanda en contra de la OIM por
cualquier incumplimiento del subcontrato.

10. Reglas sobre adquisiciones

10.1 Al adjudicar contratos, el Asociado en la ejecucién debera adjudicar el contrato al oferente que
ofrezca el mejor costo-beneficio (por ejemplo, el oferente presenta la mejor relacién calidad-
precio). El Asociado en la ejecucion evaluara las ofertas recibidas con base en criterios objetivos
que permitan medir la calidad de las ofertas y que tengan en cuenta el precio y la finalidad de
contratar al oferente que presente un mejor costo-beneficio en funcidon de las especificaciones
técnicas requeridas.

10.2 El Asociado en la ejecucion sera responsable de la adquisicidn de bienes, obras y servicios para las
Actividades y serd propietario de dichos bienes.

10.3  El Asociado en la ejecucion deberd asegurar que sus procedimientos de adquisiciones no sean
menos rigurosos que aquellos descritos en esta Cldusula 10y que cumplan con las siguientes reglas

minimas:

(a) El Asociado en la ejecucion deberd preparar especificaciones detallas de los bienes, (\
servicios y trabajos requeridos para las Actividades;

(b) Las licitaciones para bienes, obras y servicios deberdn proveer toda la informacién
necesaria para que el potencial oferente prepare la oferta y, como tal, se basard en una
descripcién clara y precisa de los términos y condiciones propuestos del contrato y de los
bienes, obras o servicios a ser adquiridos;
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(c) El Asociado en la ejecucién debera implementar medidas razonables para asegurar que
potenciales contratistas sean excluidos de participar en un proceso de adquisicién o
adjudicacién, si:

i Estdn incluidos en la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas o en violacién de cualquier otra legislacién antiterrorismo
aplicable; o

ii. Se encuentran en quiebra o liquidacidn, son objeto de intervencion judicial, han
entrado en acuerdo de acreedores, han suspendido sus actividades comerciales,
son objeto de procedimientos relacionados con esos asuntos o se encuentran en
una situacion analoga derivada de un procedimiento similar previsto en la
legislacion o los reglamentos nacionales;

10.4 El Asociado en la ejecucion deberd mantener los registros auditables que documenten en detalle
la licitacidn, contratacidn, recepcion y uso de bienes y servicios adquiridos en el marco de este
Acuerdo.

10.5 La OIM podrd realizar verificaciones al azar de cualquier expediente de un proceso de adquisicion
en cualquier momento, y solicitar ver la documentacién para verificar que los procedimientos de
adquisicién del Asociado en la ejecucién correspondan a los estdndares establecidos en esta
Clausula.

10.6 En caso de incumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Clausula, los costos
correspondientes podran ser declarados inelegibles.

11. Retrasos, incumplimiento y fuerza mayor.

11.1  Si por algin motivo, el Asociado en la ejecucion incumple o no puede cumplir las obligaciones
contraidas en virtud del presente Acuerdo o con arreglo al Documento del Proyecto (Anexo A),
debera notificar por escrito a la OIM lo antes posible, aportando toda la informacién pertinente.
Tras recibir dicha notificacion, la OIM tomard las medidas que, a discrecién propia, considere
adecuadas o necesarias, seguln las circunstancias, incluida la imposicién de sanciones por los
retrasos o la rescision o suspension del Acuerdo.

11.2  Ninguna de las Partes sera responsable de cualquier retraso en el desempefio o incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones en el marco del presente Acuerdo si dicho retraso o
incumplimiento se debiere a motivos de fuerza mayor, a saber: un evento natural imprevisible e
invencible, un acto de guerra (bien sea declarada o no), invasion, revolucién, insurreccidn,
terrorismo, bloqueo o embargo, huelga, restricciones gubernamentales o estatales, desastre
natural, epidemia, crisis de salud publica, u otras circunstancias que no sean causadas por, 0, que
no pudiesen ser controladas por la Parte afectada.

11.3. Tan pronto como sea posible luego de |a ocurrencia del evento de fuerza mayor que impacte la
capacidad de la Parte afectada para cumplir sus obligaciones bajo el presente Acuerdo, la Parte
afectada debera notificar y proporcionar los detalles inmediatamente y por escrito a |a otra Parte,
de la existencia de dicho evento de fuerza mayor y de la probabilidad de que se produzca un
retraso. Al recibir dicha notificacién, la otra Parte deberd tomar medidas segun lo que
razonablemente considere apropiado o necesario bajo las circunstancias, incluyendo otorgar a la
Parte afectada una extensién de tiempo razonable para que ésta cumpla con sus obligaciones.
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Durante dicho periodo de fuerza mayor, la Parte afectada deberd tomar acciones razonables para
minimizar los dafios y reanudar el desempeiio.

11.4 La OIM tendré el derecho, sin que le sea imputable responsabilidad alguna, de suspender o
rescindir el presente Acuerdo si el Asociado en la ejecucidn no estd en capacidad de cumplir con
sus obligaciones bajo el Acuerdo por causa de fuerza mayor. En caso de suspension o rescisién
aplicaran los términos de la cldusula 21 (Rescisién).

12. Contratista Independiente

El Asociado en la ejecucién, sus empleados y otro personal, asi como sus subcontratistas y su personal, si
lo hubiera, realizardn todas las actividades con arreglo al presente Acuerdo como contratista
independiente y no en calidad de empleado o agente de la OIM.

13. Confidencialidad

13.1  Cualquier informacién, incluida aquélla de caracter personal, sobre los beneficiarios que esté en
posesién o conocimiento del Asociado en la ejecucién con relacién al presente Acuerdo o al
Proyecto deberd ser tratada con estricta confidencialidad. El Asociado en la ejecucién no
comunicara dicha informacién a terceros sin la previa autorizacién escrita de la OIM. El Asociado
en la ejecucion debera cumplir con los Principios de Proteccién de Datos de la OIM (Anexo C) en
caso de que relna, reciba, utilice, transfiera, almaceng o de otra forma procese cualquier dato
personal en el cumplimiento del presente Acuerdo. Estas obligaciones seguiran vigentes después
de la expiracién o terminacion de este Acuerdo.

13.2  Sin perjuicio del pérrafo precedente, la OIM podra revelar los términos de este Acuerdo e
informacién relacionada con el presente Acuerdo, como el nombre y direccidn del Asociado en la
Ejecucién, el titulo del contrato/proyecto, la naturaleza y el propdsito del contrato/proyecto, y el
monto del contrato/proyecto, en toda la medida que sea requerida por los donantes de la OIM o
por auditores en relacion con cualquier obligacién que tenga la OIM bajo el contexto de cualquier
iniciativa en favor de la transparencia y la responsabilidad para con los fondos recibidos por la
OIM, siempre que dicha revelacién se haga de conformidad con las politicas, instrucciones y
regulaciones de la OIM.

13.3  LaOIM, de conformidad con sus compromisos en materia de transparencia, alienta a sus asociados
areportar por medio de la plataforma de la International Aid Transparency Initiative (IATI). La OIM
y el Asociado en la ejecucidn, cuando reporten por medio del estandar IATI, utilizaran el siguiente
identificador IATI para hacer referencia entre si:
- IOM: XM-DAC-47066
- Asociado en la ejecucidn: Universidad Nacional de Lanus (UNLA)

14. Propiedad intelectual

Toda la propiedad intelectual u otros derechos de propiedad que incluyan pero no se limiten unicamente
a patentes, derechos de autor, marcas registradas y propiedad de los datos, dimanantes del Proyecto
deberdn concederse a la OIM, con inclusidn, y sin restriccion alguna, de los derechos a utilizar, reproducir,
adaptar, publicar y distribuir cualquier rubro o parte del mismo.
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15. Notificaciones

Cualquier notificacién efectuada en cumplimiento del presente Acuerdo sera suficiente si es por escrito y
recibida por la Otra Parte en las siguientes direcciones:

Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM)
A la atencidn de: Alejandro Guidi

Av. Santa Fe 1460 5to piso

Correo electrénico: aguidi@iom.int

Universidad Nacional de Lantis (UNLA)
A la atencién de: Pablo Ceriani
29 de Septiembre 3901, Remedios de Escalada, Pcia. de Buenos Aires

Correo electrénico: migracion@unla.edu.ar

16. Solucidn de conflictos

16.1 Todo conflicto, controversia o reclamacién derivada del presente Acuerdo o relacionada con éste,
asi como el incumplimiento, rescisién o nulidad del mismo se resolvera de forma amistosa
mediante negociacion entre las Partes.

16.2  En el supuesto de que el conflicto, controversia o reclamacion no se resuelva mediante
negociacion en los 3 (tres) meses siguientes a la recepcion de la notificacién enviada por una de
las Partes a fin de sefialar |a existencia del conflicto, controversia o reclamacidn, cualquiera de las
Partes podré solicitar se someta a mediacién de conformidad con el Reglamento de Mediacién de
la CNUDMI en vigor en el momento del conflicto.

16.3  Enelsupuesto de que la mediacién fracasara, cualquiera de las Partes podra someter el conflicto,
controversia o reclamacién a arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la
CNUDMI en vigor al momento del conflicto, a mas tardar 3 (tres) meses después de la fecha de
conclusién de la mediacién segun el Articulo 9 del Reglamento sobre Mediacién de la CNUDMI.
Habréd Gnicamente un arbitro y el idioma del proceso de arbitraje serd el inglés. La autoridad
facultada para proceder al nombramiento serd el Secretario General de la Corte Permanente de
Arbitraje. El tribunal de arbitraje no tendra autoridad para conceder indemnizaciones punitivas.
El laudo arbitral sera definitivo y obligatorio. La sede del arbitraje sera Ginebra, Suiza.

16.4 Todos los aspectos de la resolucién del conflicto conforme a los apartados 1 a 3 serdn tratados
como confidenciales por las Partes y todos los demas implicados.

16,5 El presente Acuerdo, as/ como el acuerdo de arbitraje anterior, se regiran por los términos del
presente Acuerdo, complementados por los principios generales del derecho aceptados
internacionalmente (incluyendo los Principios UNIDROIT sobre los Contratos Comerciales
Internacionales) para los asuntos que no estén cubiertos por el Acuerdo, con exclusion de
cualquier sistema juridico nacional individual que someta el Acuerdo a las leyes de una jurisdiccién
especifica.

16.6  Esta Clausula permanecera vigente tras el vencimiento o la rescision del presente Acuerdo.
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17. Utilizacién del nombre, abreviatura y emblema de la OIM

El Asociado en la ejecucién podra utilizar el emblema y el nombre oficiales de la OIM Unicamente en
relacion con el Proyecto, previa autorizacién por escrito de la OIM. El Asociado en |a ejecucion debera
reconocer |a contribucién de la OIM al Proyecto en cualquier anuncio o aviso publicitario relacionado con
el Proyecto, que deberd contar con la previa aprobacian, por escrito, de la OIM.

El Asociado en la ejecucidn reconoce que el uso del nombre, la abreviatura y el emblema de la OIM esta
estrictamente reservado para los fines oficiales de la OIM y esta protegido contra el uso no autorizado por
el Articulo 6ter del Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial, revisado en Estocolmo
en 1967 (828 UNTS 305 (1972)).

18. Estatus de la OIM

Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo, o que esté relacionado con él, se podra considerar una
renuncia explicita o implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la OIM.

19. Indemnidad

19.1 El Asociado en la ejecucién deberd, en todo momento, defender, indemnizar y exonerar a la OIM,
sus funcionarios, empleados y agentes de cualquier pérdida, costo, dafio y gasto (incluidos gastos
y honorarios juridicos), reclamaciones, pleitos y responsabilidades en la medida en que provengan
o resulten de las actividades realizadas en el marco del presente Acuerdo. La OIM deberd notificar
prontamente al Asociado en la ejecucién de cualquier reclamaciéon, pérdida o demanda
presentada por escrito de que fuera responsable el Asociado en la ejecucién en virtud de esta
cldusula.

19.2 Laindemnidad subsistira tras la expiracién o rescision del presente Acuerdo.

20. Exencidn de obligaciones

El hecho de que ninguna de las Partes insista en una o mas instancias sobre el estricto cumplimiento de
cualquiera de las disposiciones del presente Acuerdo no constituird una exoneracion o renuncia del
derecho a aplicar las disposiciones del presente Acuerdo en futuras instancias, por ende este derecho
continuard y seguird estando en vigor y siendo plenamente efectivo.

21. Rescisién

21.1  La OIM podra en cualquier momento suspender o rescindir este contrato mediante notificacién
previa por escrito de 1 mes a la otra Parte o suspendido por la OIM. No obstante, cuando el
Asociado en la ejecucién incumpla cualquier término o condicién del presente Acuerdo, la OIM
podra rescindir el Acuerdo con efecto inmediato.

21.2  En caso de rescision, la OIM sélo pagara los gastos incurridos o a los que se haya comprometido
juridicamente de conformidad con el presente Acuerdo hasta la fecha de recibo de la notificacion
de rescision, a menos que se haya acordado lo contrario. Los demds importes pagados por
adelantado deberdn ser reembolsados a la OIM en un plazo de 7 (siete) dias a partir de |a fecha de
rescision.
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213

214

Tras la rescision del Acuerdo, el Asociado en la ejecucién renunciard al derecho de reclamar dafios
y perjuicios, incluida la pérdida de beneficios esperados.

En caso de suspensidn del presente Acuerdo, la OIM especificara por escrito el alcance de las
actividades y/o entregas que se suspenderan. Todos los demds derechos y obligaciones del
presente Acuerdo seguiran siendo aplicables durante el periodo de suspensién. La OIM notificara
al Asociado en la ejecucién por escrito cuando se levante la suspensién y podra modificar la fecha
de terminacidn. El Asociado en la ejecucién no tendra derecho a reclamar o recibir ningln cargo
por servicios o costos incurridos durante el periodo de suspensidn de este Acuerdo.

22. Divisibilidad

Si cualquier parte del presente Acuerdo fuese invélida o inaplicable, dicha parte sera excluida del mismo
mientras que el resto del Acuerdo seguira plenamente en vigor.

23.

Integralidad del Contrato

El presente Acuerdo y sus Anexos incorporan el acuerdo completo entre las Partes y reemplaza cualquier
contrato o arreglo anterior que hubiere con relacion al objeto de este Acuerdo.

El presente Acuerdo entrara en vigor tras la firma por ambas Partes y permanecera en vigor hasta
que estas hayan cumplido con todas las obligaciones contraidas en virtud del mismo, a menos que

Cualquier cambio en los términos y condiciones aqui detallados debera documentarse por escrito

24, Clausulas finales
241
sea rescindido conforme a lo dispuesto en la Cldusula 21.
24.2
en una enmienda al presente Acuerdo.
243

Para la Universidad Nacional de Lands, el presente Acuerdo debera ser suscripto por el Sr. Rector
de la Universidad Nacional de Lan(s, ad referéndum del Consejo Superior (conforme articulo 34
inciso 16 del Estatuto de la Universidad Nacional de Lants).

Firmado por duplicado en espafiol, en la fecha y lugar indicados abajo.

Por y en nombre de
Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM)

Firma

Nombre: AléJandro Guidi
Cargo: Jefe de Misién
Fecha: 27 de marzo de 2025
Lugar: Buenos Aires, Argentina

ALEJANDRO GUIDI
JEFE DE MSION OM ARGENTIVA
CON FUNCIONES DE COORDIMACION SUBREGIONAL

Por y en nombre de
Universidad Nacional de Lanus (UNLA)

Cargo: R N Daniel Rudr[gue B
¢ RECTOR
Fechaj27 de marzo de 2023, naconal de Langs

LugaryBuenos Aires, Argentina
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Anexo A
Documento de Proyecto

Actualmente la oferta académica se realiza a través de una modalidad de educacién semi-presencial,
disefiada e implementada por la UNLa. La misma estd dirigida a funcionarios publicos, miembros de
organizaciones sociales, encargados de agencias internacionales y graduados universitarios de toda
Ameérica Latina y el Caribe.

La Especializacién posee una duracién de un afio académico y cuenta con prestigiosos especialistas en
derechos humanos, migracién y asilo en el cuerpo docente. Las clases se dictan con la modalidad virtual y
estd previsto un encuentro presencial de diez dias en Buenos Aires, donde expertos regionales e
internacionales presentan casos de estudio de distintos paises.

En la actualidad nos encontramos en el comienzo de la cursada de la VIl cohorte, la cual se desarrolla entre
abril de 2024 y mediados de 2025. Como resultado, hemos seleccionado a 43 aspirantes a cursar la carrera
este afio, que reflejan una amplia diversidad geogréfica, de disciplinas y pertenencias institucionales. En
particular, se trata de personas de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Perd, Uruguay, Costa Rica
y Panam3, todas ellas con experiencia en materia de derechos de personas migrantes y refugiadas y que
trabajan en organismos publicos, organizaciones de sociedad civil y agencias de ONU.

En este sentido, desde sus inicios la Especializacién ha considerado a los procesos de integracién como un
eje central y en diversas asignaturas se abordan los desafios, limites y potencias que presentan iniciativas
como los Acuerdos de Libre Residencia del Mercosur el CA4, las decisiones que establecieron mecanismos
de movilidad dentro de la CAN, etc.

En cuanto al plantel docente, la Especializacion es dirigida por el Dr. Pablo Ceriani Cernadas, Coordinador
del Programa de Migracién y Asilo del lJDH-UNLa y actual Vicepresidente del Comité de Naciones Unidas
para la Proteccidon de los Derechos Humanos de Todos los Trabajadores Migratorios y miembros de sus
Familias. Dentro del plantel docente se encuentran investigadores/as de la UNLa y de distintas
organizaciones de derechos humanos y de apoyo como el Centro de Estudios Legales y Sociales (CELS) y la
Comisién Argentina para los Refugiados y Migrantes (CAREF.)

Asimismo, en el marco de las actividades presenciales han participado académico/s e investigadores como

Javier de Lucas, catedratico de filosofia del derecho y filosofia politica en el Instituto de Derechos Humanos

de la Universidad de Valencia; Barbara Hines, fundadora de la Clinica de Inmigracién en la Escuela de
Derecho de la Universidad de Texas, Victor Abramovich, ex Director del Instituto de Politicas Publicas en
Derechos Humanos del Mercosur e integrante de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos;
Michael Flyn, director de Global Detention Project; Felipe Gonzdlez, Relator de derechos de migrantes y ‘\
refugiados de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos y director de la Maestria de Derechos
Humanos de la Universidad Diego Portales; José Samaniego, representante de ACNUR para el cono sur de
América latina; Ricardo Cordero, ex representante de la OIM; entre otros/as. 2

En la actualidad nos encontramos abocados al inicio de la VIl cohorte, para la cual ya han sido inscriptos
un total de 43 estudiantes provenientes de 8 paises. A lo largo del 2024 y 2025 el programa de actividades
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incluye clases virtuales, video-conferencias, salas de chat y finalmente dos semanas de actividades
presenciales. Las materias que componen el programa académico del posgrado son: a) Migraciones y
derechos humanos: desafios actuales en el contexto global; b) Derechos Humanos y Asilo; c) Sistemas de
proteccién universal e interamericana; d) Movilidad Humana y derechos civiles: andlisis critico de las
politicas de control migratorio; e) Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de las personas migrantes,
solicitantes de asilo y refugio. Derechos politicos y nuevos conceptos de ciudadania; f) Feminizacién de las
Migraciones y analisis de la movilidad humana desde una perspectiva de género; g) Derechos de nifios,
nifias y adolescentes en el contexto de |la movilidad internacional; h) Acceso a la Justicia. Finalmente,
también se incluye un Taller de herramientas de defensa y promocién de derechos.

Daniel Rodrfzuez Bozzani
RECTOR
Universidad Nacional de Lands

Q GUIDA

[ WSON O ARGENTM
urons I st sES
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Anexo B
Presupuesto del Proyecto
Actividades en el marco de |a Especializacién en Migracidn y Asilo desde una perspectiva de
Derechos Humanos - Cohorte 2024-2025:
01 de abril a 31 agosto de 2025
Rubro Descripcion Subtotal
Becas Becas otorgadasa 7 ARS 2.511.600
representantes de la
sociedad civil de
paises de América
Latina
Total: ARS 2.511.600
Detalle de las becas otorgadas por la OIM:
Porcentaje Total
1 100 $386.400
2 50 $193.200
3 100 $386.400
4 100 $386.400
5 100 $386.400
6 100 $386.400
7 100 $386.400
Total ARS 2,511,600
Danlel Rodriguez Bozzani
RECTOR
Iniversicas Nacional de Lands
ALEJANDRQ GUIDI
JEFE DE MISION DM ARGENTINA
GON FUNCIONES DE COORDNACION SUBREGIONAL ;
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ANEXO C

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

Titulo del documento: Principios de 1a OIM de Proteccién de Datos

Tipo de documento: Instruccion
Caricter: El cumplimiento de esta instruccion es obligatorio
No de Control: IN/00138

Propietario del documento: Asuntos Juridicos
Estatuto: Activo

Fecha de entrada en vigor: 1° de mayo de 2009
Fecha de vencimiento:

Reemplaza — reemplazado en los archivos por: 1B/00047, Principios de la OIM de Proteccién de
Datos, publicado el 11 de noviembre de 2008.

Resumen: Estos principios establecen las salvaguardias institucionales para el manejo de datos
personales de los beneficiarios de servicios de la OIM. Asimismo, establecen el marco para la
recopilacion, utilizacién, almacenamiento, divulgacién y supresion de datos personales, que
deberi aplicarse sistemdticamente en toda la Organizacidn.

Palabras clave: derechos de los migrantes, derechos humanos, proteccién de datos, gestién
de datos, recopilacién de datos, andlisis de datos, proteccién de migrantes, datos sobre
migracién, medidas preventivas, intimidad, confidencialidad.

Ubicacion: hups://intranetportal/Pages/ControlNo.aspx?controlNo=IN/00138&paramLanguage=sp

Iniciado por: Oficina de Asuntos Juridicos {
Coordinado por: TAMM, WIDAM
Autorizado por: Oficina del Director General PR SO

Distribucién: Todas las Misiones en el mundo, todos los Departamentos en la Sede  |QM « OIM
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Instruccion

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

PRINCIPIOS DE LA OIM DE PROTECCION DE DATOS

1. RECOPILACION LICITA Y JUSTA

Los datos personales deben obtenerse por medios licitos y justos con el conocimiento o
consentimiento del interesado.

2.  PROPOSITO ESPECIFICO Y LEGITIMO

Cabe especificar y legitimar el o los propésitos para la recopilacién y procesamiento de datos
personales, que ademds deberan ser de conocimiento del interesado en el momento de la
recopilacién. Los datos personales sélo han de servir para los fines especificados, a menos

que el interesado consienta a otra utilizacién o si ésta fuese compatible con los propésitos
especificados originalmente.

3. CALIDAD DE LOS DATOS

Los datos personales solicitados y obtenidos deberdn ser adecuados, pertinentes y no
excederan los propésitos especificos de la recopilacion y procesamiento de datos. Los
encargados del procesamiento de datos deberan tomar todas las medidas razonables para
cerciorarse de que los datos personales son exactos y actualizados.

4, CONSENTIMIENTO

Cabe obtener el consentimiento en el momento de la recopilacion de datos, o en cuanto sea
razonablemente posible, teniendo debidamente en cuenta la condicion y capacidad juridica de
ciertos grupos y personas vulnerables. Si hubiere circunstancias excepcionales que
impidieran la obtencion del consentimiento, el encargado del procesamiento de datos deberd,
por lo menos, cerciorarse de que el interesado sabe lo suficiente para comprender y apreciar
los propésitos especificos para los cuales se estd recopilando y procesando datos personales.

3. TRANSFERENCIA A TERCEROS

Los datos personales solo podrén transferirse a terceros con el consentimiento explicito del
interesado, para un proposito especificado y con la garantia de que se adoptarin las
salvaguardias adecuadas para proteger la confidencialidad de los datos personales y para
asegurar que se respeten los derechos e intereses del interesado. Por consiguiente, estos tres
requisitos de transferencia deberdn garantizarse por escrito.

6. CONFIDENCIALIDAD

Cabe respetar la confidencialidad de los datos personales, que ademds deberd aplicarse en
todas las etapas de recopilacion y procesamiento de datos y garantizarse por escrito. Todos
los miembros del personal de la OIM, asi como los representantes de terceros que estén
autorizados a acceder y procesar datos personales, estardn sujetos a la confidencialidad.
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7. ACCESO Y TRANSPARENCIA

Habra que conferir a los intercsados la posibilidad de verificar sus datos personales y de
acceder a los mismos, siempre que ello no constituya un impedimento para el propdsito
especificado de recopilacién y procesamiento de los datos personales. En todo momento los
encargados del procesamiento de datos deberan ser claros con el interesado en cuanto a los
acontecimientos, practicas y politicas referentes a los datos personales.

8. SEGURIDAD DE LOS DATOS

Los datos personales se mantendran bajo seguridad, tanto desde el punto de vista técnico
como administrativo. Asimismo, deberdn protegersc mediante medidas razonables y
apropiadas de cualquier modificacion no autorizada, manipulacion, destruccion ilicita,
pérdida accidental, divulgacién indebida o transferencia inadecuada. Las medidas de
proteccion consignadas en las politicas y directrices pertinentes de la OIM se aplicaran a la
recopilacion y procesamiento de datos personales.

9. LA CONSERVACION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales se conservardin mientras sea necesario, y serin destruidos o
transformados en datos anénimos en cuanto se haya alcanzado el proposito especificado de
recopilacién y procesamiento de datos. Ahora bien, podran conservarse por un periodo
adicional determinado, si asi se solicita para beneficio del interesado.

10. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS

Estos principios se aplicarén a los registros de datos personales tanto electrénicos como en
papel, y se complementardn por medidas adicionales de proteccién, dependiendo, entre otros,
de la confidencialidad de los datos personales. Estos principios no se aplicaran a datos que no
sean de caracter personal.

11. TITULARIDAD DE LOS DATOS PERSONALES

La OIM asumird la titularidad de los datos personales recopilados directamente de los
interesados o recopilados en nombre de la OIM, a menos que se acuerde lo contrario, por
escrito, con terceros.

12. SUPERVISION, CUMPLIMIENTO Y SOLUCIONES INTERNAS

Habra que designar a una entidad independiente que se encargue de la implementacion de
estos principios e investigue en caso de litigio, por tanto, los puntos focales de proteccioén de
datos designados deberan colaborar en el monitoreo y capacitacién correspondientes.
Asimismo, se adoptarin medidas para resolver cualquier caso de recopilacién o
procesamiento de datos ilicito, asi como cualquier violacién de los derechos o intereses del
interesado.

13. EXCEPCIONES

Cualquier intento de establecer una excepcién con relacion a estos principios deberd ser
sometido a la aprobacién de la Oficina de Asuntos Juridicos de la OIM, asi como de la
Unidad/Departamento competente en la Sede de la OIM.
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GLOSARIO

Datos andénimos — Datos en los cuales sc ha retirado todos los factores personales
identificables, por tanto, no existe una probabilidad razonable de que el interesado pueda ser
identificado o encontrado.

Consentimiento — Cualquier decision libre, voluntaria e informada expresada o implicita,
otorgada con un propésito especifico.

Menor — Cualquier persona de menos de 18 afios de edad.

Encargado del procesamiento de datos — Miembro del personal de la OIM o representante
de terceros que tiene la autoridad para decidir sobre el contenido y la utilizacién de los datos
personales.

Procesamiento de datos — La manera en que se recopilan, inscriben, almacenan, archivan,
buscan, utilizan, divulgan, comunican, transfieren y destruyen datos personales.

Proteccion de dates — Aplicacion sistematica de una serie de salvaguardas institucionales,
técnicas y fisicas para preservar el derecho a la intimidad con respecto a la recopilacién,
almacenamiento, utilizacion y divulgacion de datos personales.

Punto focal de proteccién de datos — Cualquier miembro del personal de la OIM, nombrado
por los representantes regionales de la OIM, para que haga las veces de punto de contacto o
punto de referencia en materia de proteccion de datos y tenga a su cargo el monitoreo de las
practicas de proteccion de datos en la region a la cual ha sido asignado.

Interesado — Beneficiario de la OIM que puede ser identificado, directa o indirectamente,
con relacién a un factor o grupo de factores especificos. Estos factores comprenden el
nombre, el nimero de identificacion, las circunstancias materiales, asi como las
caracteristicas fisicas, mentales, culturales, econémicas o sociales que puedan servir para
identificar a dicho beneficiario.

Registro electrénico — Cualquier sistema electronico de archivo de datos que contenga datos
personales.

OIM - Organizacién Internacional para las Migraciones.

Beneficiario de la OIM - Cualquier persona que reciba asistencia o que se beneficie de un
programa o proyecto de la OIM.

Sede de la OIM - Oficina de la OIM localizada en Ginebra, Suiza.
Personal de la OIM - Todas las personas empleadas por la OIM, ya sea con caricter
temporal o permanente, incluidos intérpretes oficiales y oficiosos, personal encargado de

ingresar los datos, pasantes, investigadores, asesores designados y personal médico.

Unidad/Departamento de la OIM - Estructura en la Sede de la OIM encargada de las
esferas de actividad de la OIM.

Saber - Capacidad de comprender y apreciar plenamente el propdsito especifico para el cual
se recopilan y procesan los datos.,
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Datos impersonales — Cualquier informacion que no se refiera a un interesado identificado o
identificable.

Registro en papel — Cualquier documento impreso o escrito que contenga datos personales.

Datos personales — Cualquier informacion relativa a un interesado, identificado o
identificable, que se consigne por medios electronicos o en papel.

Terceros — Cualquier persona fisica o juridica, gobierno o cualquier otra entidad que no sea
parte del objetivo original especificado para el cual se recopilan y procesan los datos
personales. El tercero, que haya manifestado por escrito su acuerdo con las condiciones de

transferencia esbozadas en el principio 5, estara autorizado a acceder y procesar datos
personales.

Grupos vulnerables — Cualquier grupo o sector de la sociedad, incluidos los menores, que

estén particularmente expuestos al riesgo de ser objeto de practicas discriminatorias,
violencia, desastres naturales o penurias econdmicas.

Personas vulnerables — Cualquier beneficiario de la OIM que carezca de la capacidad
juridica, social, fisica 0 mental de otorgar su consentimiento.
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